
Comment participer 
au mouvement ?



QUELS POSTES DEMANDER ?
Tous  les  postes  qui  vous  intéressent  dans  l’ordre  de  vos  préférences  sans  tenir
compte de tout ce qu’on pourra vous dire pour vous influencer dans votre choix.  Le
seul risque que l’on prend en demandant un poste, c ’est de l’obtenir . Par contre,
si vous obtenez un poste que vous avez demandé, vous ne pouvez pas le refuser.

Vous pouvez saisir jusqu’à 30 vœux.
A partir de la 2ème phase du mouvement l’administration souhaite que tous les postes
vacants soient attribués ce qui signifie que vous pouvez être affecté sur un poste que
vous n’avez pas demandé.

ATTENTION AUX TYPES DE POSTES

� Certains  postes  nécessitent  une  qualification  parti culière  (CLAD,  direction,
classe d’application…..). S’ils vous intéressent vous pouvez les demander, même si
vous  n’avez  pas  la  qualification  requise.  Ils  peuvent  vous  être  attribués  si  aucun
collègue possédant la qualification ne les a obtenus. Mais  attention  ils vous seront
attribués à titre provisoire, et  vous perdrez le poste dont vous êtes éventuellement
titulaire.

� Ne pas hésiter à demander les postes fléchés (ELVE) .  Tous les enseignants
peuvent  être  nommés à  titre  définitif  sur  les  postes  fléchés  même s’ils  n’ont  pas
l’habilitation, même si cela les « engage » à assurer 2 services d’ELVE, l’un dans sa
classe et l’autre dans une autre classe. Si un de ces postes vous intéressent il ne faut
donc pas hésiter à le mettre dans sa liste de vœux.

� Les postes adjoint  maternelle  ou adjoint  élémentaire  en écoles primaires 
L'étiquetage maternelle  ou élémentaire dans les  écoles  primaires  n'est  qu'indicatif.
Concrètement,  cela  signifie  que,  dans  ces  écoles,  vous  pouvez  très  bien  devoir
enseigner en cycle 3 alors que vous avez obtenu un poste d'adjoint maternelle !
Attention :  vous pouvez obtenir  un  de  ces postes  par  le  biais  d'un vœu de zone
géographique. Encore une fois, vous pouvez devoir enseigner en cycle 3 alors que
vous avez formulé un vœu « tout poste en maternelle »...

����    Les vœux sur zone géographique
Ce sont des vœux à part entière qui peuvent être intercalés entre deux intitulés de
postes ou figurer en fin de liste de vœux. 
Vous pouvez demander sur une zone géographique:

ADJ.CL.MAT Adjoint classe maternelle 
ADJ.APP.EL Adjoint classe d’application élémentaire 
ADJ.APP.MA Adjoint classe d’application maternelle 
ADJ.CL.ELE Adjoint classe élémentaire 
ADJ.CL.ELE ANGLAIS Adjoint classe élémentaire enseignant l’anglais 
DCH.DIR Décharge complète de direction
TIT.R.ZIL Titulaire remplaçant ZIL
DIR.EC.ELE Directeur(trice) 1 classe élémentaire
DIR.EC.MAT Directeur(trice) 1 classe maternelle
ECMA CL EX PEDA Enseignant du dispositif d’accueil et de scolarisation d’enfants de

moins de 3 ans 
MSUP CL EX PEDA Enseignant supplémentaire du dispositif plus de maîtres que de

classes 

PRISE EN COMPTE DE SITUATION PERSONNELLE DIFFICILE  

Les situations personnelles  difficiles  ne donnent  pas lieu à l’attribution de priorités
particulières. Cependant, dans un tel cas, il est possible d’adresser une demande au
directeur académique (service DRH) afin que la situation soit analysée en CAPD. Les
documents   justificatifs  fournis  à  la  CAPD  sont  soumis  à  la  règle  stricte  de  la
confidentialité. Un participant au mouvement qui souhaite faire connaître une situation
personnelle difficile pouvant justifier un examen particulier par la CAPD doit solliciter
un entretien auprès de Madame Sonia Makhlouf, assistante sociale des personnels
(tél : 03 25 76 22 34) ou auprès du médecin (tél : 03 26 05 99 45). Il joindra en outre à
son accusé de réception  (confirmation  de  participation  au  mouvement)  la  fiche  de
demande de prise en compte d’une situation particulière accompagnée d’un courrier. 

Le barème
Le barème est constitué des
deux éléments ci-dessous
(la note pédagogique n'est
pas prise en compte):

• Ancienneté
L'ancienneté  est  l'Ancienneté
Générale de Service (AGS) au
01/09/2013.

• Majorations
3 points pour...

Les directeurs à titre
provisoire (4 mois minimum
même en discontinu)
Les  personnels  enseignant
en RRS depuis 5 ans dans la
même  école  à  compter  du
01/09/2008

2 points pour...
Les TRS sur 4 classes (ces
classes peuvent être sur la
même école). 
Les TRS travaillant à temps
partiel sur 3 classes
bénéficient également de ces
2 points.
Les enseignants non
spécialisés nommés à titre
provisoire sur un poste ASH (4
mois minimum)
Les enseignants effectuant
un mi-temps en ASH sur un
poste fractionné
Les directeurs 1 classe

1 point pour...
Les enseignants effectuant un
¼ temps en ASH à l'année ou
un ¼ temps de direction 1
classe.
Chaque enfant ouvrant droit
aux prestations familiales
(maximum de 4 points)

Il  y  a  capitalisation  des
points sur 2 années (l'année
précédente  2011/2012  et
l'année en cours 2012/2013).
Dans tous les cas, le cumul
est plafonné à 6 points.

500 points pour les
personnels en situation de
handicap
400 points pour les
personnels en retour de CLD





�����������	
��
����	����
��������	
�����
����� ������������������������������������������������������������������������� ���������	
����	��

�	��	�����	�	��	��
����	

��	������	��	�������
��������	
��

��
�������
���
�����
��

������
�
��
���������
��
��

������


�	���������
������������ !"���

������
��#��

����$�%��%���%
�&���'�&����()�
* �+�,���(�&����()�

���	���� �������������������������������������������������������������������������

��
���
��� �������������������������������������������������������������������������

���������

��
�

�������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������

��
�
����� �������������������������������������������������������������������������

�����
�� �������������������������������������������������������������������������

��	���		�
-������.�/.����
�	�	�	�	�	�	�		���	�	�	�	�	�	�	�	�	����	�	�	�	�	�	�	�	�	�����

��	��	
��0�����1�
�������	
���
��������
���	�����
��������
�������
����
������

����	 !�"������������������������������������������������������������������������������

�2��
����

���		-�
����������������������������������������������������������������������������������

�
����������������������������������������������������������������������������

��������������������������������������	���������

�������������	������������������

����
����������
�����
����
���
��������������� !������ �������  ��

"�����#���$
�����
���
��������������������������������������

��	�#�#��
��	�����	�������#	����	���	����$	�%	�	�	��

������
��	
����.���� ����.����

%
��
�����������
&'	����	�������	�(��	��	���
������)	

&��������'������ ���
����

(����������	��������� ���
���

��)�������	��������'������
�����������

��)�����������������������
�������	

�����	�

����
����.���� ����.����

���������
����������������������
&'	����	����	�(��	��	���
������)�

*�+������������������
�������

(����������

����

,����
����	��-�"�./�����������������������������

�
��
����.���� ����.����

,0.�1���
����
&*	
������	���	��	�(��	#
���)�

,������
����������,0.�!���
����

�

����
��)
����������00.�	������2�
���	
����
��3�����������
��������	��� '�4'���5�����	
�������
�����������	��00.�
������������������	������������	
�������3���00.��

�������
��)������������
����	��-�%6"7*%

��)���
��������
������������������������8���

�����������������������������������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������������������������������

�	�����
��	�����2
-��	
���������2�-�����	��
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

���)��3� "�������!�4!�����3� ��5���6!�3�&!��&� �+&������&�!�����!�(


