Typologie des postes 2025

Ce document vous permet de voir a quoi correspondent les intitulés sur la liste des postes.

Par exemple on s'apergoit que ['intitulé DE-directeur d'école est le méme quelque soit la taille de
I'école, méme lorsqu'il n'y a qu'une seule classe et que donc la liste d'aptitude n'est pas requise.
Il n'y a pas non plus de distinction maternelle ou élémentaire.

Pour les postes de remplagants c'est le lieu de rattachement qui va déterminer le type de
remplacement! (c'est théorique vu la complexité de la gestion du remplacement)

5.1 POSTES NE NECESSITANT PAS DE TITRE PROFESSIONNEL

Il est entendu par « titre professionnel » des titres autres que les dipldmes professionnels
d’instituteur ou de professeur des écoles. Il est entendu par titre : inscription sur la liste
d’aptitude de directeur d’école, certificat d’aptitude pour 'enseignement adapté ou I'accueil des
enfants handicapés, certificat d’aptitude aux fonctions de maitre-formateur.

Situation particuliére des écoles primaires :

Une école primaire regroupe des classes maternelles, élémentaires ou mixtes (par exemple
GS/CP). Il existe deux types de supports en école primaire, adjoint maternelle et adjoint
élémentaire. Les personnels nommés sur ces supports peuvent exercer dans une classe
maternelle, élémentaire ou mixte en fonction de la répartition interne des classes décidée en
conseil des maitres. De ce fait, I’étiguetage des postes « élém » ou « mat » dans le cadre du
mouvement ne peut étre qu’indicatif. Ce principe vaut également pour les postes de directeur
d’école primaire.

A noter également : un vceu sur un support d’adjoint élémentaire ou d’adjoint maternelle
effectué dans un veeu groupe donne potentiellement acces a des postes situés en écoles
primaires.

5.1.1 Postes d’adjoint

5.1.1.1 Adjoint classe maternelle

Intitulé du poste sur la liste des postes : ECMA — Enseignant classe maternelle

L’enseignant nommé sur ce type de poste est chargé d’'une classe maternelle au sein d’'une
école maternelle. Sont adjoints tous les enseignants d’une école chargés d’une classe et qui ne
sont pas directeur de cette école.

5.1.1.2 Adjoint classe élémentaire
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Intitulé du poste sur la liste des postes : ECEL — Enseignant classe élémentaire

L’enseignant nommé sur ce type de poste est chargé d’une classe élémentaire au sein d’'une
école élémentaire. A titre exceptionnel, il peut s’agir d’'une classe incluant des éléves de
maternelle (classe de GS / CP). Sont adjoints tous les enseignants d’'une école chargés d’'une
classe et qui ne sont pas directeur de cette école.

5.1.1.3 Décharge compléte de direction et décharge complete de direction d’école
d’application

Intitulé du poste sur la liste des postes : DCOM — Compensation décharge de direction

L’enseignant nommé sur une décharge compléte de direction fonctionne comme un adjoint
classique, y compris pour les mesures de carte scolaire. Il remplace totalement dans sa classe
le directeur qui est déchargé a 100%, a partir de douze classes pour les écoles élémentaires.
Le poste est attribué a titre définitif. |l existe trés peu de postes de ce type dans I'Aube.

5.1.1.4 Postes de directeur d’école a une classe

Le directeur d’école a une classe (ex-chargé d’école) assume la responsabilité d’'une école a
une classe, parfois a plusieurs niveaux, au sein d'un RPI (regroupement pédagogique
intercommunal) ou d’'une classe unique a plusieurs niveaux.

5.1.1.5 Directeur d’école a une classe en maternelle

Intitulé du poste sur la liste des postes : DE — Directeur d’école

5.1.1.6 Directeur d’école a une classe en élémentaire

Intitulé du poste sur la liste des postes : DE — Directeur d’école

5.1.2 Postes de remplacant

Il convient d’attirer I’attention sur le fait que demander un poste de remplacant suppose
d’étre véhiculé.

Afin d’assurer I'efficacité et la continuité du service rendu aux éléves, les enseignants qui
exercent a temps partiel sont incités a ne pas demander un poste de remplacant. lls
effectuent des remplacements sur tous les niveaux d’enseignement et de spécialité (y compris

ASH) quel que soit leur lieu de rattachement.
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5.1.2.1 Les remplacants ZIL (zone d’intervention localisée)

Intitulé du poste sur la liste des postes : TR — Titulaire remplacant

Les ZIL effectuent, en régle générale, des remplacements courts, de quelques jours a quelques
semaines (congés maladie ordinaire, autorisation d’absence...). Cependant, ils peuvent
parfois étre amenés a effectuer des remplacements sur plusieurs mois. lls sont rattachés a
une école et interviennent prioritairement dans la circonscription dans laquelle est située cette
école (sauf cas exceptionnels). Leurs remplacements sont gérés conjointement par la
circonscription et la DPE de la DSDEN.

Lorsque les ZIL n’effectuent pas de remplacement, ils sont présents dans leur école de
rattachement et sont a disposition de I'équipe enseignante.
5.1.2.2 Les Titulaires remplagants REP+

Les titulaires remplacants dédiés aux remplacements en REP+ sont rattachés a la
circonscription de LA CHAPELLE SAINT LUC. (0100981M).
Intitulé du poste sur la liste des postes : TR — Titulaire remplacant

5.1.2.3 Les Titulaires départementaux (ex titulaires mobiles brigade départementale congés)

Intitulé du poste sur la liste des postes : TD — Titulaire Départemental (implantés a la DSDEN
de ’Aube — 0109999P).

Les titulaires départementaux effectuent des remplacements longs (congé de maternité, congé
longue maladie, congé de formation professionnelle...). lls sont rattachés a I'école la plus
proche de leur domicile mais effectuent des remplacements dans tout le département. Leurs
remplacements sont gérés par la DSDEN, service DPE.

Cas particulier : 3 postes de titulaires remplacants dédiés aux remplacements des décharges
de direction des écoles de 1 a 3 classes sont rattachées a la circonscription de Bar sur Aube (1
poste) — Bar sur Seine (1 poste) et Saint Julien/Arcis (1 poste pour fonctionner sur la zone TRS
Nord).

Intitulé du poste sur la liste des postes : TD — Titulaire Départemental (rattachés sur le
0100045V pour Bar sur Aube —le 0100820M pour la circonscription de Bar sur Seine et le
0100043T pour la circonscription de Saint Julien/Arcis)

5.1.2.4 Les titulaires départementaux formation continue (ex BDFC titulaires mobiles brigade
départementale formation continue)

Intitulé du poste sur la liste des postes : TD — Titulaire Départemental (implantés sur la
circonscription de TROYES 1 - 0100041R)

Les titulaires départementaux formation continue remplacent les enseignants suivant un stage
de formation continue. lls sont rattachés a l'école la plus proche de leur domicile mais
effectuent des remplacements dans tout le département. Leurs remplacements sont gérés par
la DSDEN, division des personnels enseignants du 1°" degré. llIs interviennent aupres de tous

types de classes (maternelles, élémentaires, ASH en ULIS ou en SEGPA, etc.).
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A titre exceptionnel et en cas de situation de tension en ce qui concerne I'état du remplacement
dans le département, les membres de la brigade départementale de formation continue peuvent
étre amenés a étre mobilisés sur des suppléances d’enseignants bénéficiant de congés longs,
sur un temps déterminé par les circonstances.

Les titulaires remplacants percoivent une Indemnité de Sujétion Spéciale de Remplacement
(ISSR) dont le montant est en fonction de la distance entre I'école de rattachement et I'école ou
s’effectue le remplacement (cf. Annexe ISSR jointe).

5.1.2.5 Postes fractionnés

Intitulé du poste sur la liste des postes : TS

Les enseighants nommeés sur un poste fractionné complétent le service des enseignants a
temps partiel et des enseignants déchargés (décharge de direction, décharge syndicale, etc.).
lls peuvent étre affectés sur une, deux, trois ou quatre écoles différentes. lls peuvent exercer en
ASH. Leur couplage peut comporter une part de ZIL. Une partie des postes fractionnés sera
proposeée a titre définitif.

La constitution du couplage est toujours provisoire.

Les couplages sont modifiés tous les ans en fonction des temps partiels et des décharges. Un
enseignant nommeé sur un couplage une année peut le voir modifier ou disparaitre I'année
suivante.

L’affectation sur un poste fractionné se fait en deux temps :

4 Tout d’abord, il faut postuler sur une zone géographique lors de la saisie des voeux sur
Internet.

Quatre zones spécifiques ont été définies :

e Zone TROYES ET AGGLO (avec un rattachement administratif & la circonscription de
Troyes 1 Adjoint)

e Zone NORD (avec un rattachement administratif circonscription de Romilly-sur-Seine)

e Zone EST (avec un rattachement administratif circonscription de Bar-sur-Aube)

e Zone SUD-OUEST (avec un rattachement administratif circonscription de Bar-sur-Seine)

4 L’enseignant nommé sur une zone TS (titulaire de secteur - anciennement zone TRS),
recevra a son adresse électronique une liste des postes fractionnés de cette zone, nommes
« couplages » (des fractions de postes ont été couplées pour constituer des postes pleins).

Il devra ensuite remplir une fiche de vceux a renvoyer a la DSDEN. Lors des opérations
d’ajustement du mouvement, il sera affecté au bareme sur un des couplages de sa zone
géographique. Il existe la possibilité d’étre affecté sur un couplage qu’il n’a pas demandé si tous
ses voeux ont déja été attribués. Le nombre de postes vacants par zone géographique est
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donné a titre indicatif. Il peut évoluer, notamment en fonction du nombre de demandes de
temps partiels.

Un enseignant qui exerce a temps partiel et qui souhaite étre affecté en complément d’'un
collegue doit demander un poste fractionné. Il ne pourra faire des voeux que sur des couplages
qui correspondent a sa quotité de travail, ce qui impliqgue un choix restreint de couplages. Il
sera nommeé a titre provisoire.

Il est possible d’exprimer des vceux a la fois sur des postes pleins et des postes fractionnés
dans l'ordre choisi.

Les enseignants affectés sur un couplage pendant 'année en cours qui obtiennent un poste de
TS dans la méme zone lors de la premiere phase du mouvement, bénéficient d’'une continuité
s’ils redemandent le méme couplage en 1°" veeu ou un couplage identique a 50%.

Leurs frais de déplacement sont indemnisés sur la base de la circulaire ministérielle n° 2015-
228 du 13 janvier 2016 parue au bulletin officiel n° 2 du 14 janvier 2016.

5.2 POSTES NECESSITANT UN TITRE PROFESSIONNEL

Ces postes peuvent également, pour la plupart, étre attribués a des enseignants ne possédant
pas le titre professionnel requis. Dans ce cas, ceux-ci seront nommes a titre provisoire pour une
année scolaire.

5.2.1 Direction d’école de 2 classes et plus

Il existe trois types de direction d’école a 2 classes et plus :
- direction d’école maternelle (Intitulé du poste sur la liste des postes : DE — directeur
d’école)
- direction d’école élémentaire (Intitulé du poste sur la liste des postes : DE — directeur
d’école)
- direction d’école primaire (Intitulé du poste sur la liste des postes : DE — directeur d’école,
qui ne préjuge pas du niveau de classe pris en charge par le directeur)

Le directeur d’école assure les fonctions de direction telles que définies dans les circulaires du
14 janvier 1930, n°81-379 du 7 octobre 1981, n°91-220 du 30 juillet 1991, les décrets n°89-122
du 24 février 1989 et n°76-1301 du 28 décembre 1976 article n°17 et le BOEN hors-série du 6
janvier 2000.

En application de la loi n® 2021 — 1716 du 21 décembre 2021 créant la fonction de directrice ou
de directeur d’école « le directeur d’école est nommé parmi les personnes inscrites sur une liste
d’aptitude ».

Cette derniere a une validité de 3 ans et un cadre départemental.

Afin de prendre en compte les nouvelles conditions de nomination sur les postes de direction,
de nouvelles fonctionnalités sont mises a disposition des candidats au moment de la saisie des
VCRUX.
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A compter de la campagne 2024, le bouton de demande de réinscription de droit sur la liste
d’aptitude de direction d’école est automatiquement affiché si le candidat remplit les deux
conditions cumulatives suivantes :

e (u’il ait fait au moins un vceu concernant un poste de direction
e et que linscription sur la liste d’ aptitude de direction la plus récente ne soit plus
valide au 1°" septembre 2025.

Les demandes seront ensuite étudiées par le service gestionnaire apres vérification des piéces
du dossier de I'agent.

NB : Un enseignant non inscrit sur la liste d’aptitude peut formuler des voeux sur un poste de
direction : il sera affecté a titre provisoire.

Dispositions concernant I'ouverture d’'une deuxiéme classe dans une école a classe
unique : si le directeur d’école a une classe (ex chargé d’école) a obtenu son inscription sur la
liste d’aptitude, il peut étre nommé sur la direction a deux classes. Un poste d’adjoint sera alors
vacant.

Régime des décharges de direction pour 'Aube a la rentrée 2024 :

Régime décharges Aube RS 2024
Ecoles Mat, Elem et Prim Décharges
Nombre de classes d'enseignement
1 6jrs/an
2et3 12 jrs / an
4detb 0,25
6et? 0,33
8al0 0,50
11 0,75
12 et plus 1

5.2.2 Enseignement en ASH

Il est rappelé que I'affectation sur un poste en établissement médico-social ne présume pas des
modalités de fonctionnement (en classe, sur une ou plusieurs unités d’enseignement
externalisées, au sein d’'une école...). Vous étes invités a vous rapprocher de I'lEN ASH ou du
coordonnateur de l'unité d’enseignement pour plus de précisions.

x RENSEIGNEMENTS : CIRCONSCRIPTION TROYES ASH & 03 25 76 22 45
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5.2.2.1 Enseignant spécialisé Troubles de la fonction auditive

L’adjoint spécialisé option A ou titulaire du CAPPEI Troubles de la fonction auditive est chargé
de I'enseignement auprés des enfants et adolescents handicapés auditifs.

Les enseignants souhaitant obtenir un poste d’adjoint spécialisé option A doivent étre titulaires
du CAPA-SH option A (ou équivalent), du CAPPEI (avec un module d’approfondissement et de
professionnalisation correspondant au poste envisagé) ou étre en préparation de ce dipléme (la
nomination a titre définitif interviendra aprés I'obtention du dipléme). Ce type de poste peut, a
titre exceptionnel, étre pourvu a titre provisoire par un enseignant non spécialisé.

Ce type de poste existe actuellement uniguement au sein de linstitut Chanteloup de STE
SAVINE.

5.2.2.2 Enseignant spécialisé Troubles de la fonction visuelle

L’adjoint spécialisé option B ou le titulaire du CAPPEI Troubles de la fonction visuelle est
chargé de I'enseignement aupres des enfants et adolescents déficients visuels ou aveugles.

Les enseignants souhaitant obtenir un poste d’adjoint spécialisé option B doivent étre titulaires
du CAPA-SH option B (ou équivalent), du CAPPEI (avec un module d’approfondissement et de
professionnalisation correspondant au poste envisagé) ou étre en préparation de ce dipléme.
La nomination a titre définitif interviendra aprés I'obtention du dipléme. Ce type de poste peut, a
titre exceptionnel, étre pourvu a titre provisoire par un enseignant non spécialisé.

Ce type de postes existe actuellement uniquement au sein de l'institut Chanteloup de SAINTE
SAVINE.

5.2.2.3 Enseignant spécialisé Troubles de la fonction motrice et maladies invalidantes

L’adjoint spécialisé option C ou le titulaire du CAPPEI Troubles de la fonction motrice et
maladies invalidantes est chargé de I'enseignement auprés des enfants et adolescents malades
somatiques, déficients physiques, handicapés moteurs.

Les enseignants souhaitant obtenir un poste d’adjoint spécialisé option C doivent étre titulaires
du CAPA-SH option C (ou équivalent), du CAPPEI (avec un module d’approfondissement et de
professionnalisation correspondant au poste envisagé) ou étre en préparation de ce dipléme (la
nomination a titre définitif interviendra apres I'obtention du dipléme). Ce type de poste peut, a
titre exceptionnel, étre pourvu a titre provisoire par un enseignant non spécialisé.

Ce type de postes existe actuellement uniquement au sein de linstitut Chanteloup de SAINTE
SAVINE et a I'hdpital de TROYES.

5.2.2.4 Enseignant spécialisé Troubles des fonctions cognitives ou mentales — troubles
psychiques

L’adjoint spécialisé option D ou le titulaire du CAPPEI Troubles des fonctions cognitives ou
mentales — troubles psychiques est chargé de l'enseignement aupres des enfants et

adolescents présentant des troubles importants des fonctions cognitives et /ou psychiques.
27



Les enseignants souhaitant obtenir un poste d’adjoint spécialisé option D doivent étre titulaires
du CAPA-SH option D (ou équivalent), du CAPPEI (avec un module d’approfondissement et de
professionnalisation correspondant au poste envisagé) ou étre en préparation de ce dipléme.
La nomination a titre définitif interviendra apres 'obtention du dipléme. Ce type de poste peut, a
titre exceptionnel, étre pourvu a titre provisoire par un enseignant non spécialisé.

Types de postes d’adjoint spécialisé option D :

- Enseignant en ULIS école (unité localisée pour linclusion scolaire) : 'ULIS école a pour
mission d’accueillir de facon différenciée dans certaines écoles élémentaires des éleves en
situation de handicap afin de leur permettre de suivre totalement ou partiellement un cursus
scolaire ordinaire.

Intitulé du poste sur la liste des postes : ULEC — Ulis école

Dans le département de 'AUBE, lorsque le poste d’ULIS école est occupé par le directeur de
I'école, le support intitulé ULIS école fonctionne de fait comme adjoint élémentaire.

-Enseignant en IME (institut médico-éducatif) : le maitre est chargé de I'enseignement aupres
d’enfants et d’adolescents en situation de handicap au sein d’une équipe pluri-catégorielle
(domaines éducatif, thérapeutique et pédagogique).

Intitulé du poste sur la liste des postes : ULEC - ULIS ECOLE TFC

- Enseignant en ITEP (institut thérapeutique, éducatif et pédagogique) : le maitre est chargé de
'enseignement auprés d’enfants et adolescents présentant des troubles graves de la conduite
et du comportement, au sein d’'une équipe pluri-catégorielle (domaines éducatif, thérapeutique
et pédagogique). Exemples : ITEP MERY, section ITEP a '[ME MENOIS et de MONTCEAUX
Intitulé du poste sur la liste des postes : ENS ELE UEE ULIS TFC

- Enseignant spécialisé rattaché a un hopital de jour ou CMP (consultation médico-
psychologique) :
Cf. 8 5.3.4 postes a exigences particulieres sans commission d’entretien

Intitulé du poste sur la liste des postes : UEE ULIS TFC

5.2.2.5 Enseignant spécialisé — Réseau d’Aide pédagogique

L’adjoint spécialisé option E ou le titulaire du CAPPEI Travailler en RASED — Aide pédagogique
est chargé de I'enseignement et de I'aide pédagogique auprés des enfants ayant des difficultés
scolaires graves a I'école maternelle et élémentaire.

Les enseignants souhaitant obtenir un poste d’adjoint spécialisé option E doivent étre titulaires
du CAPA-SH option E (ou équivalent), du CAPPEI (avec un module d’approfondissement et de
professionnalisation correspondant au poste envisagé) ou étre en préparation de ce diplome (la
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nomination a titre définitif interviendra aprés I'obtention du diplome). Ce type de poste peut, a
titre exceptionnel, étre pourvu a titre provisoire par un enseignant non spécialisé.

Les enseignants spécialisés option E peuvent notamment exercer :

- dans les regroupements d’adaptation au sein d’un réseau d’aide (CLAD : classe d’adaptation).
Intitulé du poste sur la liste des postes : RASE — Réseau d’Aide a dominante pédagogique

- au CMPP (Cf.8 5.3.4 postes a exigences particulieres sans commission d’entretien)

Intitulé du poste sur la liste des postes : MA.G.H.RES MGHR

5.2.2.6 Adjoint spécialisé - adolescent ou jeune en difficulté scolaire grave et persistante

L’adjoint spécialisé option F est chargé des enseignements adaptés aupres des adolescents ou
des jeunes en difficulté scolaire grave et persistante.

Les enseignants souhaitant obtenir un poste d’adjoint spécialisé option F doivent étre titulaires
du CAPA-SH option F (ou équivalent), du CAPPEI ou étre en préparation de ce dipldme (la
nomination a titre définitif interviendra aprés 'obtention du dipldme). Ce type de poste peut, a
titre exceptionnel, étre pourvu a titre provisoire par un enseignant non spécialisé.

Les enseignants spécialisés option F enseignent en grande majorité dans une SEGPA (section
d’enseignement général et professionnel adapté) rattachée a un college.

Intitulé du poste sur la liste des postes : EID SEGPA ISES OPTION F

5.2.2.7 Enseignant spécialisé — Réseau d’Aide - Aide relationnelle

Le maitre G ou le titulaire du CAPPEI « Travailler en RASED — Aide relationnelle » dispense
une aide spécialisée a dominante relationnelle.

Les enseignants souhaitant obtenir un poste d’ enseignant spécialisé réseau d’aide — aide
relationnelle doivent étre titulaires du CAPA-SH option G (ou équivalent), du CAPPEI (avec un
module d’approfondissement et de professionnalisation correspondant au poste envisag€) ou
étre en préparation de ce dipldme.

Types de postes de maitre G :

- CMPP (Cf.§8 5.3.4 postes a exigences particulieres sans commission d’entretien)

Intitulé du poste sur la liste des postes : MA.G.H.RES MGHR
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5.2.2.8 Coordonnateur pédagogiqgue en établissement spécialisé (ex « directeur
pédagogique »)

Suite a l'arrété du 2 avril 2009 (paru au BO du 23 avril 2009) relatif aux unités d’enseignement
des établissements médico-éducatifs, les directeurs pédagogiques spécialisés n’existent plus. Il
n’y a donc plus de commission de recrutement académique sur liste d’aptitude. Désormais,
apres avis de I'lEN ASH, I'établissement spécialisé propose a I'lA-DASEN l'un des enseignants
spécialisés de I'équipe comme coordonnateur pédagogique de l'unité d’enseignement.

Cas particulier : les directeurs d’établissement spécialisé, titulaires du DDEAS ou nommeés par
liste d’aptitude, rémunérés par I'Education nationale, ne pourront plus étre mis a disposition
pour exercer cette mission s’ils ne disposent pas d'un dipldme de niveau 1 (CAFDES, ancien
DESS ou DEA, Master 2). Pour rappel, le DDEAS n’est pas un dipldbme, mais une certification
professionnelle qui n’équivaut pas au niveau 1. Cette -certification permet désormais
uniquement d’exercer les fonctions de directeur-adjoint de SEGPA.

5.2.2.9 Directeur-Adjoint de SEGPA

Ces postes sont attribués dans le cadre d’'un mouvement académique spécifique en raison de
conditions particulieres d’attribution (liste d’aptitude académique). lls ne paraissent donc pas
dans la liste des postes proposés au mouvement départemental du premier degré. Les
enseignants remplissant les conditions qui souhaitent obtenir 'un de ces postes doivent
envoyer une lettre de candidature a la DSDEN, DPE.

Le directeur-adjoint de SEGPA a un role d’animateur pédagogique au sein de la SEGPA et
travaille en partenariat avec I'équipe de direction du collége. Il fait lui-méme partie de cette
équipe de direction.

Les enseignants souhaitant obtenir un poste de directeur-adjoint de SEGPA doivent étre
titulaires du diplédme de directeur d’établissement d’éducation adaptée et spécialisée (DDEEAS)
et étre inscrits sur la liste d’aptitude académique aux fonctions de directeur-adjoint chargé de
SEGPA de collége. L’inscription sur cette liste d’aptitude est soumise au passage devant une
commission d’entretien au Rectorat de Reims. Ce type de poste peut étre pourvu a titre
provisoire par un enseignant non spécialisé.

5.2.2.10 SESSAD (service d’éducation spécialisée et de soins a domicile)

e Intitulé du poste sur la liste des postes : SESD

e Conditions de diplome : étre titulaire d’'un CAPSAIS ou d’'un CAPA-SH de l'option (ou
equivalent), du CAPPEI ou étre en préparation d’'un de ces dipldmes (la nhomination a titre
définitif interviendra aprés I'obtention du dipldme).

Il existe 4 types de SESSAD :
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Option A (déficience auditive), option B (déficience visuelle), option C (déficience motrice),
option D (déficience intellectuelle Iégére et/ ou troubles du comportement).

e Compétences spécifiques: connaissance de I'évolution de l'enfant et du type de
déficience des enfants pris en charge. Connaissance des programmes et instructions
officiels de I'éducation nationale, de la législation relative au fonctionnement d’un
SESSAD. Maitrise de l'outil informatique et des programmes spécialisés. Capacité a
travailler en équipe pluridisciplinaire. Savoir analyser la situation familiale et construire au
mieux les relations.

e Lieu dexercice : locaux du SESSAD. Etablissements ou sont scolarisés les éléves.
Structures appropriées aux différentes activités autorisées. Parfois, domicile familial de
I'éléve.

e Horaires fonctionnels : les obligations de service difféerent selon la tranche d’age des
éléves pris en charge.

e Missions : apporter aux enseignants et aux équipes pédagogiques les informations
relatives a la déficience et les conseils pour favoriser la scolarisation en milieu ordinaire.
Assurer le suivi avec les enseignants. Intervenir en classe aupres du jeune. Coordonner
les différentes actions entre les différents partenaires. Apporter le soutien scolaire
nécessaire dans le cadre du document de mise en ceuvre.

Renseignements : IEN Troyes ASH et établissements dans lesquels sont implantés les
SESSAD.

Les enseignants ayant obtenu une formation au CAPA-SH ou CAPPEI doivent demander un
poste de leur option lors du mouvement. lls sont affectés sur ce poste a titre provisoire et
restent titulaires de leur poste. Apres leur formation, ils doivent participer au mouvement pour
demander un poste de leur option a titre définitif (ils ne seront pas obligatoirement affectés sur
le poste spécialisé qu'ils avaient lors de leur formation). Ils ont une priorité pour obtenir un poste
de leur option.

5.2.3 Postes d’application

5.2.3.1 Direction d’école d’application

Intitulé du poste sur la liste des postes : ces postes étant attribués hors mouvement en raison
de conditions particuliéres d’attribution (liste d’aptitude académique), ils ne paraissent pas dans
la liste des postes vacants.

Peuvent postuler sur ces emplois les titulaires du CAEAA complet ou du CAFIMF ou du
CAFIPEMF inscrits sur la liste d’aptitude académique aux fonctions de directeur d’école
d’application. Une circulaire d’information est envoyée dans les écoles en janvier. La demande
d’inscription se fait en février-mars.

Les directeurs d’école d’application sont déchargés dans les conditions suivantes :

- totalement dés lors que I'école compte 5 classes d’application ou plus
- demi-décharge dés lors que I'école compte 3 ou 4 classes d’application
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lls sont amenés a intervenir a I'extérieur de I'école, en dehors des horaires de classe.

Renseignements : ADASEN (IEN Adjointe a la Directrice académique des services de
'Education nationale)

5.2.3.2 Adjoint classe d’application

Il existe deux types de postes d’adjoint d’application :
- adjoint classe d’application maternelle (Intitulé du poste sur la liste des postes : ENS
EAPM G0191
- adjoint classe d’application élémentaire (Intitulé du poste sur la liste des postes :
ENS.EAPL G0191)

Le CAEAA (certificat d’aptitude a I'enseignement en école annexe ou d’application) complet ou
le CAFIMF ou le CAFIPEMF est obligatoire pour étre nommé a titre définitif. Les postes
d’adjoint d’application peuvent étre situés

- dans une école d’application

- endehors d’'une école d’application.

Lorsqu’un adjoint d’application affecté en école ordinaire libére son poste, ce poste peut
étre attribué a un adjoint d’enseignement non titulaire du CAFIPEMF s’il n’est pas
attribué a un nouveau maitre formateur.

L’attribution d’'une décharge dite modulation est conditionnée par le volume des moyens de
remplacement réservés a cette fonction et, pour les maitres-formateurs nouvellement titulaires
du CAFIPEMF, selon la regle du bareme.

L’affectation dans une école d’application peut donner, en cas de décalage entre le nombre de
maitres-formateurs et de possibilités de modulations, une priorité pour l'obtention d’'une
décharge.

Des missions spécifiques d’accompagnement des jeunes enseignants peuvent étre confiées
aux maitres-formateurs, avec une décharge du service d’enseignement.

La décharge d’enseignement des maitres-formateurs est organisée hebdomadairement sur une
journée fixe, selon les prescriptions de la circulaire 2008-105 du 6 aodt 2008 et relative aux
obligations de service des personnels enseignants du premier degré.

Par dérogation au pourcentage de décharge de ce texte, les maitres formateurs bénéficient a la
rentrée 2025 d’'une décharge de 0,50%.

5.3 AFFECTATIONS SPECIFIQUES

5.3.1 Postes a profil avec commission préalable au mouvement
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Référence : note de service départementale parue le 11 mars 2025

Il s'agit d'une modalité de recrutement hors bareme pour laquelle I'adéquation poste/profil doit
étre la plus étroite possible, dans l'intérét du service.

Les nominations sur les postes a profil sont prononcées aprés un entretien devant la
commission départementale qui établit un classement des candidats ayant recu un avis
favorable.

Les candidats seront informés de l'avis donné par la commission ainsi que de leur rang de
classement.

Un enseignant retenu a I'issue de la commission départementale et qui remplit les conditions
nécessaires de dipldme ou de titre, sera affecté a titre définitif sur ce poste, hors mouvement.

Un enseignant retenu a lissue de la commission départementale et qui ne remplit pas les
conditions nécessaires de dipldome ou de titre, sera affecté a titre provisoire sur ce poste, hors
mouvement.

= Se référer aux fiches de poste parues lors de la publication de la circulaire
postes a profil accessibles sur I’intranet dans le répertoire des circulaires.

5.3.1.1 Postes de direction de 9 classes et plus — NOUVEAUTE 2025

e A compter du mouvement 2025, les postes de direction de 9 classes et plus font I'objet d’un
recrutement sur profil.

e Une commission départementale vérifiera lors de I'entretien les motivations des candidats,
leur perception de la fonction et 'adéquation de leur profil au poste.

e Les affectations sur ces postes sont examinées prioritairement et distinctement du
mouvement général.

5.3.1.2 Enseignant affecté sur une poste langue « dispositif EMILE (Enseignement d’'une
Matiére Intégrée a une Langue Etrangére »

e Ce dispositif consiste a enseigner une discipline en immersion dans la langue vivante du
college de secteur.
e Intitulé du poste sur la liste des postes : ECEL G400 Langue vivante étrangére — ECMA
GO0400 Langue vivante étrangére
e Conditions de dipldme spécifique : compétences linguistiques niveau B2 minimum
e Horaires fonctionnels : horaires d’enseignant
e Missions :
- Accompagner et impulser la mise en ouvre du dispositif EMILE dans I'ensemble
des classes de 'école
- S’inscrire comme personne ressource au sein de I'équipe de I'école en lien
avec la Conseillere pédagogique langue vivante selon des modalités variées (co-
enseignement EMILE, accueil d’'un PE dans sa classe...).
- Définir avec I'équipe enseignante de I'école au moins deux enseignements
disciplinaires non linguistiques qui seront dispensés en Langue Vivante Etrangere.
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- Etre le relais des outils institutionnels EMILE proposés en formation par la CPD
LV

- Impulser et contribuer a des projets d’ouverture européenne et internationale
(eTwinning et Erasmus+) en lien avec la CPD LV.

Vous trouverez la liste des écoles « EMILE » en annexe 10.

5.3.1.3 Chargé du service formation continue a la DSDEN

e Intitulé du poste sur la liste des postes : ADM FAEX GO0000

e Conditions de dipléme spécifique : aucune.

e Compétences spécifiques : connaissances des outils informatiques (traitement de texte,
tableur et logiciels de bases de données, application nationale spécifique « GAIA », pratique
d’'Internet et de la messagerie électronique), qualités organisationnelles de rigueur et
compétences relationnelles (contacts avec les stagiaires, les formateurs, les services de I'l|A
et de TURCA).

e Lieu d’exercice : DSDEN et URCA.

e Horaires fonctionnels : horaires administratifs

e Missions : responsabilité de la préparation et de la mise en ceuvre, sous lautorité de
I'Inspecteur chargé du dossier, du Plan de Formation continue avec I'organisation matérielle
des stages et la mise en place des suppléances avec les enseignants remplacants de la
BDFC, la préparation et les rapports de suivi des réunions institutionnelles (Consell
départemental de Formation et réunions des formateurs), le suivi financier des actions de
formation.

Renseignements : ADASEN (IEN Adjointe a la Directrice académique des services de

'Education nationale)

5.3.1.4 Conseiller pédagogiqgue de circonscription

Intitulé du poste sur la liste des postes CPC — Conseiller pédagogique IEN

5.3.1.5 Conseiller pédagogique départemental EPS

Intitulé du poste sur la liste des postes CPEP — Conseiller pédagogique pour 'EPS

5.3.1.6 Conseiller pédagogigue départemental Arts Visuels

Intitulé du poste sur la liste des postes : CPAP — Conseiller pédagogique arts visuels

5.3.1.7 Conseiller pédagogiqgue départemental Education musicale

Intitulé du poste sur la liste des postes : CPEM — Conseiller pédagogique éducation musicale
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5.3.1.8 Conseiller pédagogigue départemental ELVE

Intitulé du poste sur la liste des postes : CPLV — Conseiller pédagogique langues vivantes
étrangeres

5.3.1.9 Conseiller pédagogique départemental numérique

Intitulé du poste sur la liste des postes : CPTI — Conseiller pédagogique enseignement
numérique

5.3.1.10 Conseiller pédagogiqgue de circonscription IEN ASH

Intitulé du poste sur la liste des postes : CPC — Conseiller pédagogique ASH

5.3.1.11 Conseiller pédagogigue départemental maternelle

Intitulé du poste sur la liste des postes : CPC — Conseiller pédagogique maternelle

5.3.1.12 Conseiller pédagogigue sciences

Intitulé du poste sur la liste des postes : PPA CPC G0114

5.3.1.13 Coordonnateur de réseau d’éducation prioritaire

Intitulé du poste sur la liste des postes : ANIM.SOU ASOU COORD REPP ou REP

5.3.1.14 Coordonnateur départemental du dispositif AESH / Matériel pédagogique adapté

Intitulé du poste sur la liste des postes : REFERENT REF — DSDEN DE L’AUBE

5.3.1.15 Conseiller de prévention départemental — Chargé de mission climat scolaire

e Intitulé du poste sur la liste des postes : ADM FAEX G0000

e Conditions de dipldme spécifique : aucune

e Lieu d’exercice : Direction des services départementaux de I'éducation nationale de I’Aube
et dans les écoles du département

e Horaires fonctionnels :

e Contraintes particuliéres : maitrise des principaux outils informatiques (bureautique, bases,
logiciels, etc ...) et compétences rédactionnelles

e Missions : En tant que conseiller départemental de prévention (1/2 temps)
Assister en conseiller dans la mise en ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité au travail.
Animer le réseau des assistants de prévention.
Organiser, participer et suivre les réunions du CHSCT

e Missions ; en tant que chargé de missions climat scolaire (1/2 temps)
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Participer a la préparation et a la conduite des COPIL départementaux climat scolaire et
ressources humaines

Participer a la prévention et a la gestion de conflits dans les écoles ou les établissements
Circonscription de rattachement et renseignements :

5.3.1.16 Responsable technique a la Maison Départementale des Personnes Handicapées

(MDPH)

Intitulé du poste sur la liste des postes : MDPH

Conditions de dipléme : étre titulaire d’un diplome de I'enseignement spécialisé (CAPSAIS,
CAPA-SH ou CAPPEI, DPS, DEPS) ou étre en préparation d'un de ces diplobmes (la
nomination a titre définitif interviendra apres 'obtention du dipldme).

Compétences spécifiques : aptitude a la communication, capacité d’adaptation a différents
publics, aptitude a la gestion de dossiers, bonne connaissance des textes et de la |égislation
en vigueur.

Lieu d’exercice : maison départementale des personnes handicapées a Troyes.

Horaires fonctionnels : Horaire de service et contraintes particuliers. Commissions des droits
et de 'autonomie des personnes handicapées

Missions : participer au fonctionnement de la commission des droits et de I'autonomie des
personnes handicapées (CDAPH) pour la gestion des dossiers des enfants adolescents et
handicapés de 0 a 20 ans. Cette commission est mise en place par la maison
départementale des personnes handicapées (MDPH), dont le Conseil Général assure la
tutelle administrative et financiere.

Renseignements : IEN Troyes ASH

5.3.1.17 Coordonnateur de l'unité d’enseignement pour éléves autistes a I'école maternelle

Intitulé du poste sur la liste des postes : ENS MAT UEM ULIS TSA

Conditions de dipléme spécifique : étre titulaire d’'un dipldme de I'enseignement spécialisé
(CAAPSAIS ou CAPA-SH option D) du CAPPEI (avec un module d’approfondissement et de
professionnalisation correspondant au poste envisagé) ayant de bonnes connaissances du
public TSA (Trouble du spectre Autistique) et de méthodes techniques éducatives (ABA,
TEACH...)

Lieu d’exercice : postes implantés dans les locaux de I'école primaire Paul Bert a Troyes -
de I'école maternelle Elsa Triolet de Romilly sur Seine et de I'école maternelle Georges
Guingouin de Sainte Savine.

Horaires fonctionnels : horaires d’enseignant.

Contraintes particuliéres : adaptation a un public spécifique.

Missions : Assurer la coordination pédagogique de I'Unité d’Enseignement et assurer la
cohérence des Projets Personnalisés de Scolarisation (PPS). Mettre en place des
adaptations particulieres permettant aux éléves d’accéder aux apprentissages, a la
communication, a la socialisation & I'autonomie. Evaluer finement les compétences des
eléves. Inscrire 'action dans le projet global de I'enfant défini par I'équipe pluridisciplinaire
de [l'établissement. Informer les familles de ['évolution des progres et des reésultats
pédagogiques de I'enfant. Respecter le droit au secret et a la discrétion de I'enfant et de sa
famille.
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Circonscription de rattachement et renseignements : IEN Troyes 2 ASH.

5.3.1.18 Enseignant du dispositif d’accueil et de scolarisation d’enfants de moins de

3 ans
Intitulé du poste sur la liste des postes : ENS ECMA CL EX PEDA
Conditions de diplédme : aucune
Contraintes particulieres : liaison avec des dispositifs d’accueil petite enfance
Compétences spécifiques : connaitre les modalités d’acquisition du langage
chez le jeune enfant

Capacité a proposer un environnement pédagogique stimulant et a concevoir des dispositifs
adaptés au développement physiologique et psychologique du jeune enfant.

Missions : accuelllir I'enfant et ses parents afin de créer une relation de
confiance avec l'enseignant; soutenir cet accueil par la préparation a une premiére
scolarisation ; considérer spécifiguement dans sa pratique pédagogique les besoins des
enfants de 2 ans ; rechercher la participation active des parents ; permettre aux enfants
fréquentant un dispositif d’accueil « petite enfance » d’intégrer progressivement la classe de
TPS-PS

Horaires fonctionnels : 26 h. par semaine pour 36 semaines par an.

Renseignements : IEN BAR SUR SEINE chargé de la mission maternelle et circonscriptions
d’'implantation

5.3.1.19 Professeur ressource « trouble du spectre de I'autisme » TSA

Intitulé du poste sur la liste des postes : CORPED CPUE ULIS TSA

Conditions de dipléme spécifique : étre titulaire d’'un dipldme de I'enseignement spécialisé
(CAAPSAIS ou CAPA-SH option D) du CAPPEI (avec un module d’approfondissement et de
professionnalisation correspondant au poste envisagé) ayant de bonnes connaissances du
public TSA (Trouble du spectre Autistique) et de méthodes techniques éducatives (ABA,
TEACH...)

Lieu d’exercice : poste implanté dans les locaux de la DSDEN de I'Aube

Horaires fonctionnels :

Contraintes particuliéres : adaptation a un public spécifique.

Missions : Apporter des conseils pédagogiques et des aides méthodologiques a I'enseignant
et a I'équipe pédagogique ou éducative de I'école ou de I'établissement scolaire. Contribuer
a la mise en place de dispositions matérielles spécifiques aux éléves avec TSA. Participer a
I'évaluation des besoins (observation de I'éléve, analyse des besoins) et mise en ceuvre
d’adaptations et d’'aménagements pédagogiques.

Circonscription de rattachement et renseignements : IEN Troyes ASH.

5.3.1.20 Coordonnateur d’unité localisée pour linclusion scolaire renforcée (ULIS

Renforcée)
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Intitulé du poste sur la liste des postes : ENS ELE UEE ULIS TAS

Conditions de dipldme spécifique : Etre titulaire d'un dipléme de l'enseignement spécialisé
(CAAPSAIS ou CAPA-SH option D ou CAPPEI Parcours Ulis ou UE)

Lieu d’exercice : poste implanté dans les locaux de I'école primaire Paul Bert & Troyes
Horaires fonctionnels : :

Contraintes particuliéres : adaptation a un public spécifique.

Missions : Elaborer, assurer le suivi et I'évaluation du projet personnalisé de scolarisation
(P.P.S.) de chaque éléve. Organiser l'inclusion et assurer un rbéle de personne-ressource
auprés de I'ensemble des partenaires (famille, enseignants, professionnels du médico-
social, etc.). Assurer des actions pédagogiques afin de préparer les éleves aux inclusions et
des actions de soutien aux €éléves qui nécessitent une réponse pédagogique individualisée.
Prévoir et articuler les missions de I'A.E.S.H. Participer aux équipes de suivi de
scolarisation (E.S.S.). Planifier les rencontres avec les familles. Assurer le lien avec
'enseignant référent.

Circonscription de rattachement et renseignements : IEN Troyes ASH.

5.3.1.21 Enseignant ressource « difficultés de comportement en milieu scolaire »

Intitulé du poste sur la liste des postes : ENS ITSP GO000

Conditions de dipldme spécifique : étre titulaire du CAPPEI ou équivalent.

Lieu d’exercice : poste rattaché administrativement a la DSDEN de 'Aube

Contraintes particulieres : mobilité requise et adaptabilité nécessaire. L’enseignant
ressource « difficultés de comportement en milieu scolaire » doit faire preuve de grandes
capacités relationnelles

Missions : I'enseignant ressource « difficultés de comportement en milieu scolaire » a un
réle pédagogique d’accompagnement et de conseil afin d’apporter une aide rapide lorsque
les équipes pédagogiques sont confrontées a un éléve présentant des difficultés de
comportement nuisant aux apprentissages

Circonscription de rattachement : IEN Troyes 2 ASH

5.3.1.22 Enseignant référent pour 'usage du numérique (ERUN)

Intitulé du poste sur la liste des postes : ANIM.INF. AINF TEC RES ED

5.3.1.23 Enseignant au centre pénitentiaire de Villenauxe-la-Grande, ou Troyes/Lavau

Intitulé du poste sur la liste des postes : EID SPE IS PENI CEF
e Conditions de diplédme spécifique : étre de préférence titulaire du CAPSAIS ou du CAPA-
SH option F (ou étre en préparation de ce dipléme) du CAPPEI (avec un module
d’approfondissement et de professionnalisation correspondant au poste envisagé) et /ou
avoir une expérience auprés d’adolescents ou de jeunes adultes en difficulté scolaire et
sociale.
Compétences speécifiques : maitrise de l'outil informatique, mise en place de projets
pédagogiques adaptés au public pris en charge.
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Lieu d’exercice : centre pénitentiaire concerne.

Horaires fonctionnels : service réparti au-dela des 36 semaines de l'année scolaire
classique. Se renseigner aupres de I'Unité Pédagogique Régionale.

e Modalités d’affectation : au cours de sa 1¢¢ année d’affectation, I'enseignant restera
titulaire de son poste précédent.

e Missions : prise en charge en priorité des adultes bas niveau hommes. Préparation du
CFG Accueil, information des nouvelles personnes placées sous-main de justice.
Organisation des examens. Tenue des registres d’appel, des données statistiques.
Participation & la formalisation du projet pédagogique et du bilan annuel du centre
d’enseignement. Liaison avec les différents services de I'établissement pénitentiaire et les
autorités de I'éducation nationale.

Renseignements : IEN TROYES ASH

5.3.1.24 Enseignant au Centre Educatif Fermé de LUSIGNY-sur- BARSE

Intitulé du poste sur la liste des postes : ENS ELE UEE PENI CEF

Conditions de diplédme spécifique : étre de préférence titulaire du CAPSAIS ou du CAPA-SH
option F (ou étre en préparation de ce diplbme) du CAPPEI (avec un module
d’approfondissement et de professionnalisation correspondant au poste envisagé) et/ou
avoir une expérience professionnelle aupres de publics difficiles.

Lieu d’exercice : centre éducatif fermé de Lusigny-sur-Barse.

Horaires fonctionnels : 25 h. hebdomadaires sur 36 semaines annuelles.

Contraintes particulieres : participation, en plus du service hebdomadaire, aux réunions
éducatives, de synthése et au groupe d’analyse de la pratique professionnelle.

Missions : I'enseignant effectue avec le CIO un bilan complet des acquisitions scolaires et
professionnelles de chaque jeune afin de construire un programme individualisé
d’enseignement. L’objectif a terme est la réintégration scolaire du jeune ou son inscription
dans une formation professionnelle. En lien avec les éducateurs techniques, I'enseignant
utilise les mises en situation réelle pour aborder les apprentissages de base, de maniére
individualisée, mais construits sur une pédagogie de groupe.

Circonscription de rattachement : IEN Troyes ASH.

Renseignements : Monsieur le directeur du CEF au 03 25 45 16 39.

5.3.2 Postes a profil de directeur d’école en éducation prioritaire renforcée (REP+)

A compter du mouvement 2021, sur I'ensemble de I'académie, les postes de directeurs d’école
en éducation prioritaire renforcée (REP+) font 'objet d’'un recrutement sur profil.

Une commission départementale vérifiera lors de I'entretien les motivations des candidats, leur
perception de la fonction et 'adéquation de leur profil au poste.

Les affectations sur ces postes sont examinées prioritairement et distinctement du mouvement
général.
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5.3.3 Postes spécifiques a recrutement mixte (1D : le département, 2D : académie)

5.3.3.1 Coordonnateur d’'ULIS collége (unité localisée pour l'inclusion scolaire) en collége et
en lycée

Les postes de coordonnateurs d’unités localisées pour I'inclusion scolaire (ULIS) ont fait I'objet
d’'une procédure académique spécifique d’affectation pour le mouvement 2025. (cf appel a
candidature académique en date du 20 janvier 2025).

5.3.3.2 Enseignant référent

. Intitulé du poste sur la liste des postes : REF SANS SPECIALITE

. Conditions de dipléme spécifique : diplébme de I'enseignement spécialisé (CAAPSAIS ou
CAPA-SH ou 2 CA-SH ou CAPPEI avec le module de professionnalisation
correspondant au poste envisagé ou DEPS) ou étre en préparation d'un de ces diplédmes
(nomination a titre définitif aprés obtention du diplome)

. Missions : I'enseignant référent réunit et anime les équipes de suivi de scolarisation,
rédige les comptes rendus et en assure la diffusion notamment auprés de I'lEN, du chef
d’établissement concerné et des partenaires. Il recueille des éléments d’observation en
milieu scolaire qu’il transmet a I'’équipe pluridisciplinaire d’évaluation. Il est en lien
permanent avec 'lEN ASH pour la coordination entre les enseignants référents, de la
tenue des tableaux de bord, le suivi des situations particulieres, le suivi des notifications
et des affectations sur les dispositifs collectifs. Il est en lien avec le coordinateur
départemental des AESH et PIAL pour l'installation des AESH et la mise en place du
matériel pédagogique adapté. Il peut étre amené a participer a des actions d’information
et de formation auprés des personnels de 'Education nationale ou des partenaires.

. Compétences spécifiques : maitrise de I'outil informatique, compétences rédactionnelles

. Lieu d’exercice : circonscription de Bar sur Aube — Bar sur Seine — Romilly sur Seine —
Saint Julien-Arcis — La Chapelle Saint Luc — Troyes 1-2

J Renseignements : IEN TROYES ASH

5.3.4 Postes a exigence particuliére (sans commission d’entretien)

Les postes a exigences particulieres suivants font I'objet d’'une procédure de recrutement
simplifiée.

Les enseignants sont invités a prendre connaissance des fiches de poste. Au-dela des
conditions spécifiques requises, ces fiches définissent les missions et les attendus de chaque
poste.

Il appartient aux intéressés de contacter 'lEN en charge du dossier départemental. Un échange
obligatoire (sous forme d’entretien téléphonique ou en face a face) aura lieu avec I'lEN
compétent afin de sensibiliser les candidats sur la spécificité du poste sur lequel ils candidatent
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Les nominations sur les postes a exigence particuliere sont attribuées au baréme lors des
opérations de mouvement pour les enseignants qui ont fait acte de candidature et qui ont
obtenu un avis favorable de I'lEN de la circonscription de rattachement du poste sur lequel ils
sont affectés.

- Le candidat sur I'un de ces postes devra adresser a la DPE, la fiche de candidature
accompagnée d’une lettre de motivation sous couvert de son IEN de circonscription. (cf
la circulaire des postes a profil et & exigences particulieres a paraitre).

- Les candidats sur ces postes seront classés dans le cadre des regles habituelles du
baréme. A titre exceptionnel et dans un cadre diment motivé le DASEN est en droit
d’écarter une candidature faisant I'objet d’'un avis défavorable de I'lEN.

5.3.4.1 Postes de direction des écoles a 8 classes - NOUVEAUTE

e Pour le mouvement 2025, les postes de direction des écoles a 8 classes font I’objet
d’un recrutement dans le cadre des postes a exigences particulieres.

5.3.4.2 SAPAD (service d’assistance pédagogique et d’aide a domicile)

e Intitulé du poste sur la liste des postes : COORD.SAPD COSD COOR RESEA

e Conditions de diplome spécifique : étre titulaire du CAPSAIS ou du CAPA-SH option F (ou
étre en préparation de ce diplome) du CAPPEI.

e Compétences spécifiques : compétences organisationnelles et de rigueur dans la gestion et
le suivi des dossiers. Compétences pédagogiques pour la mise en place d’actions d’aide
spécifique. Qualités de relation aux autres (enseignants assurant la prise en charge de
'aide, membres de [I'association, partenaires, services concernés de la DSDEN,
responsables et intervenants de I'association « Ecole des enfants malades de I'Aube »,
etc.). Sensibilité au public en difficulté.

e Lieu d’exercice : local des PEP 22 rue Albert Boivin a Troyes

e Horaires fonctionnels : horaires administratifs

e Modalités d’affectation : poste a temps plein, emploi mis a disposition a I'’Association PEP
Aube pour le service SAPAD

e Contraintes particuliéres : disponibilité au niveau de I'emploi du temps

e Missions: participer a la mise en ceuvre et au suivi du plan d’accompagnement
pédagogique des éleves (de I'école élémentaire au lycée) momentanément en rupture de
scolarité pour des motifs d’ordre médical.

e Circonscription de rattachement et renseignements : IEN TROYES ASH

5.3.4.3 Enseignant au centre départemental de l'enfance de Saint-Parres-aux-Tertres
(classe de maternelle)

41



Intitulé du poste sur la liste des postes : ENS CL SPE ECSP OPTION D

Conditions de dipléme spécifique : étre titulaire du CAPA-SH ou équivalent, du CAPPEI ou
d’'une expérience aupres de publics socialement en difficulté.

Lieu d’exercice : salle de classe au Centre Départemental de I'Enfance, 34 rue Célestin
Philbois 10410 Saint Parres aux Tertres

Horaires fonctionnels : horaires d’enseignant

Contraintes particulieres : relations avec les services éducatifs (psychologues, éducateurs
spécialisés, personnels d’accueil) et administratifs du Foyer

Missions : organiser et mettre en ceuvre I'accueil pédagogique en classe maternelle tous
niveaux des éléves placés au Centre Départemental de 'Enfance

Renseignements : IEN Troyes ASH

5.3.4.4 Enseignant spécialisé a 'Hopital de Troyes

Intitulé du poste sur la liste des postes : ENS ELE UEE ULIS TFM

Conditions de dipléme : étre titulaire du CAPSAIS ou du CAPA-SH option C ou étre en
préparation de ce dipldme (la nomination a titre définitif interviendra apres I'obtention du
diplome) du CAPPEI.

Lieu d’exercice : salle de classe implantée au sein du service Pédiatrie de I'HOpital de

Troyes

Horaires fonctionnels : horaires d’enseignant Premier degré

Contraintes particulieres : respecter les exigences imposées par le corps médical en ce qui
concerne les possibilités d’intervention de I'enseignant

Missions : assurer la continuité de la scolarisation des enfants et des adolescents accueillis
(sur un temps de plus d’'une semaine) en pédiatrie a I’'HOpital de Troyes (45 lits) avec un
accompagnement pédagogique pour les niveaux école élémentaire (a partir de la classe de
C.P.), college et lycée. Préparer I'insertion ou la réinsertion des éléves dans leur école ou
leur établissement d’origine a leur retour de I'hépital (cas de retour a temps partiel) en
nouant des contacts avec les dispositifs de scolarisation a domicile de types EEMA et/ou en
élaborant des P.A.l.

Texte de référence : circulaire n° 91-303 du 18 novembre 1991

Renseignements : IEN Troyes ASH

5.3.4.5 Enseignant spécialisé chargé des aides a dominante pédagogique et rééducative au
CMPP (Centre Médico Psycho-Pédagogique)

Intitulé du poste sur la liste des postes : MA.G.H.RES MGRH
Conditions de diplome : étre titulaire du CAPSAIS ou du CAPA-SH option E ou option G ou
étre en préparation de ce diplédme (la nomination a titre définitif interviendra aprés 'obtention
du dipléme) du CAPPEI.
Compétences spécifiques : connaissance solide des didactiques (du cycle | au cycle lll,
voire du collége). Bonne connaissance des théories de I'apprentissage. Bonne maitrise de
I'outil informatique.
Lieu d’exercice : CMPP de Troyes, CMPP de Romilly-sur- Seine et CMPP de Bar sur Aube
(1 journée par semaine).
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e Horaires fonctionnels : 27 h. dont 3h. de réunions de synthése + 6 h. par semaine en H.S.
rémunérées par le CMPP (en fonction des besoins).

e Contraintes particuliéres : disponibilité.

e Missions : intervention auprés d’éléves en difficulté scolaire grave et durable qui ne relevent
pas du handicap.

¢ Renseignements : IEN Troyes ASH et directeur du CMPP de Troyes.

5.3.4.6 Enseignant a I'h6pital de jour

Intitulé du poste sur la liste des postes : ENS ELE UEE ULIS TFC

e Conditions de dipléme : étre titulaire d'un CAPSAIS ou d'un CAPA-SH option D (ou
équivalent), du CAPPEI ou étre en préparation d’'un de ces dipldmes (la nomination a titre
définitif interviendra aprés I'obtention du dipléme).

e Compétences spécifiques: capacité a travailler avec [I'équipe pluridisciplinaire de
I'établissement, compétences pédagogiques adaptées (bonne connaissance de I'évaluation et
du travail en projet), capacité a travailler avec les équipes pédagogiques qui intégrent.

e Lieu d’exercice : hbpital de jour de Troyes, de Romilly/ Seine ou de Brienne le Chateau

e Horaires fonctionnels : 26 h. par semaine pour 36 semaines par an.

e Contraintes particulieres : souplesse des horaires, participation aux réunions d’intégration
scolaire (en moyenne une par trimestre).

e Missions: assurer la scolarisation d’enfants présentant diverses pathologies (troubles
envahissant du développement, psychoses, pathologies limites, troubles du comportement).
Favoriser les intégrations dans les classes ordinaires et spécialisées. Définir les projets
d’intégration en concertation avec I'équipe pluridisciplinaire et avec les enseignants qui
integrent. Assurer un soutien pédagogique des éléves au sein de I'établissement.

¢ Renseignements : IEN Troyes ASH

5.3.4.7 Enseignant coordonnateur du dispositif relais

Intitulé du poste sur la liste des postes : CL RELAIS CLR EID SPE

5.3.4.8 Enseignant en UPE2A

e Intitulé du poste sur la liste des postes : IEEL PRIMO ARRI

e Conditions de dipldme spécifique : les enseignants ayant obtenu une certification
complémentaire en francais langue seconde ou ayant Ssuivi un cursus universitaire en
francais langue seconde.

e Compétences spécifiques : connaissance du Francais Langue Etrangere (FLE) ou Langue
Seconde (FLS).

e Contraintes particuliéres : adaptation a un public spécifique dans des contextes variés.
Disponibilité et mobilité requises.

e Lieu d’exercice : plusieurs écoles (poste par nature itinérant).
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Horaires fonctionnels : horaires d’enseignant.

Missions : I'enseignant en UPE2A doit évaluer les éléves allophones a leur arrivée afin de
cibler, grace a ce test de positionnement (en lien avec le CECRL), les compétences
langagiéres sur lesquels I'enseignant de la classe en relation avec I'enseignant upe2a va
travailler. Il assure aupres des éléves nouvellement arrivés en France un enseignement de
francais langue seconde pour un temps variable et sur différents sites, en fonction de la
localisation et des besoins de I'éléve. L’objectif est qu’ils puissent suivre au plus vite
I'intégralité des enseignements dans la classe du cursus ordinaire.

Renseignements : ADASEN (IEN Adjointe a la Directrice académique des services de
I'Education nationale)

5.3.4.9 Enseignant médiateur scolaire auprés des enfants issus des familles itinérantes et de
voyageurs (EFIV)

Intitulé du poste sur la liste des postes : ENS C PRIM ECPR ENF Voyage

Conditions de diplédme spécifique : Aucune.

Lieu d’exercice : Ecoles élémentaires — Aires d’accueil — College — Déplacements entres les
lieux d’exercice

Horaires fonctionnels : horaires d’enseignant.

Contraintes particulieres : adaptation a un public spécifique dans des contextes variés.
Disponibilité et mobilité requises.

Missions : L’enseignant assure en tant que besoin une aide pédagogique spécifique aux
éleves EFIV (itinérants ou semi-sédentaires) en vue de l'acquisition des compétences du
palier 1 du socle commun dans les domaines de la maitrise de la langue et des
mathématiques. L’inclusion dans la classe ordinaire constituant la modalité principale de
scolarisation, elle peut néanmoins nécessiter des aménagements tels que la co-intervention
avec le maitre de la classe ou l'aide en petits groupe. Son action s’inscrit dans les écoles
élémentaires du Grand Troyes, sur les aires d’accueil, au college pour le suivi des enfants
d’age college suivant les cours du CNED.

Renseignements : Conseillere langues vivantes coordonnatrice EFIV

Vous trouverez ci-dessous les coordonnées des différentes circonscriptions

IEN Bar sur Aube 03 2527 00 56 Ce.0100045V@ac-reims.fr
IEN Bar sur Seine 0325291704 Ce.0100820M@ac-reims.fr
IEN Romilly sur Seine 0325247263 Ce.0100044U@ac-reims.fr
IEN Saint Julien/Arcis 0351012273 Ce.0100043T@ac-reims.fr
IEN La Chapelle Saint Luc 0351012277 Ce.0100981M@ac-reims.fr
IEN Troyes ASH 03 2576 22 45 Ce.0100042S@ac-reims.fr
IEN Troyes 03 25 76 22 67 Ce.0100041r@ac-reims.fr

ADASEN 032576 22 30 adasenlO@ac-reims.fr
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